——— Basisseminar Praxisentwicklung (PD Foundation School) los
' ochschule

T—— Das Basisseminar Praxisentwicklung (PD Foundation School) wird organisiert durch das Netzwerk fur V| Z
Praxisentwicklung der Universitatsspitaler Basel, Bern und Zirich und richtet sich nach dem Curriculum _
des International Practice Development Collaborative (IPDC). r berurstat

Das Seminar richtet sich an Personen, die in Gesundheitsberufen tatig sind. Der Kursinhalt ist vor allem
relevant flr Personen, die sich mit der Entwicklung und Einflhrung von Praxisentwicklung befassen sowie
flr Personen, die eine aktive Rolle in der Strategieplanung zur Férderung einer evidenzbasierten und
personenzentrierten Praxis ausiben. Idealerweise verfligen die Teilnehmenden Uber Erfahrung in der
Initiierung und Begleitung von Veranderungsprozessen auf Abteilungs- und/oder Organisationsebene.

Daten (jeweils Montag - Freitag)

18. - 23. November 2018 ausgebucht
28, April - 3. Mai 2018 Ankindigung folgt
18. - 22. November 2019  Ankindigung folgt

. Kontakiperson flr Informationen und Anmeldung:
Helene Oft

Sekretariat Abteilung Praxisentwickiung

Ressort Pllege/MTT

helene.oti@usb.ch




Kalaidos
Fachhochschule
Schweiz

Die Hochschule fir Berufstatige.




—— —  Soins en Oncologie Suisse
—— — Cure Oncologiche Svizzera ’

» Sle bekommen einen ersten Einblicke in die
Personenzentrierte Versorgung

» Sie erkennen die Wichtigkeit einer effektiven
Arbeitsplatzkultur durch geteilte Werte und
Voraussetzungen



-~ Cure Oncologiche Svizzera Fach thhECh ule
Schweiz

Road I\/Iap Die Hochschule fur Berufstatige.

— ——  Onkologiepflege Schweiz Kalaidos
- Soins en Oncologie Suisse !
» Praxisentwicklung in der Theorie

» Praxisentwicklung in der Praxis
< Werte und Uberzeugungen

» effektive Arbeitsplatzkultur



—— — Cure Oncologiche Svizzera ’

Definition Praxisentwicklung

Praxisentwicklung ist ein kontinuierlicher Prozess, der auf Effektivitats-
steigerung Iin der personenzentrierten Versorgung abzielt. Das Ziel wird
dadurch erreicht, dass die Gesundheitsteams befahigt werden, ihre
Kenntnisse und Fahigkeiten zu entwickeln und die Kultur und den Kontext der
Versorgung zu verandern. Der Prozess wird gefordert und unterstltzt von
Begleitern, die sich, exakten und kontinuierlichen Prozessen emanzi-
patorischer Veranderungen, die die Perspektive der Dienstleistungsnutzer
bertcksichtigen, verpflichtet flhlen.

(McCormack et al., 2004, 316)



Dienstleistungsverbesserung

Effektiver
personenzentrierter
Arbeitsplatz und Pflege

Kultur verandern

aktives lernen

begleiten

Evaluation

A\

Praxisentwicklung

McCormack et al., (2013)
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Wo befinden wir uns gerade ?

Reflection
Action
Learning
Workshops
WBL

(McCormack et al 2013))

.

Assessment of
Practice
Context
Leadership
Development
Developing
engagement of
stakeholders

P

Facilitation
Action Planning
Role modeling
Co-production



Person-centred Practice Framework
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McCormack & McCance (2010)






- VISION FOR A PERSON-CENTRED

CULTURE

Sharing & celebrating

Ongoing & integrated action,
evaluation, learning & planning

A practice development plan

Describing & measuring where we are
starting from

I kS
D_eye OpES Knowing & demonstrating
vision

values/beliefs —




Wie Dinge
hier getan
werden.
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* Was sagen Patienten und Angehorige Uber ihre Erfahrungen in Bezug auf die
Versorgung?

* Was sagen die Mitarbeitenden daruber, wie es ist hier zu arbeiten?

* Was sagen Lernenden Uber lhre Erfahrungen an diesem Arbeitsplatz zu
\ arbeiten?

* Welche Aspekte der Pflege (wenn Gberhaupt) denkst du, konnen optimiert
werden?

* Welche Bedenken (wenn Giberhaupt) hast du zur Patientensicherheit —
Stlrze, Dekubitus, Medikamentenfehler?

* Welche Liicken sind in der taglichen Praxis zwischen dem was die
Kolleginnen und Kollegen sagen und tun?

* Wie ist sehen die Rekrutierungen, Bindung zur Institution, und Krankheits-
abwesenheiten aus ?
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* Wie offen sind die Mitarbeitenden gegenuber Anpassungen?
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Es ist gut zu wissen,
was wir verbessern
konnen, damit wir
lernen und dies mit
anderen teilen kénnen




Kalaidos

Effektive Arbeitsplatzkultur Eachhochsehule

Schweiz
- 1. Personen- Die Hochschule fur Berufstatige.
zentriertheit
Grundwerte

l Mit anderen arbeiten
2. offene Kommunikation

3. hohe Unterstitzung und
Herausforderung
Effektive Pflege 4. Interessensgruppen involvieren,

mit lhnen zusammenarbeiten
7. Entwickeln & nutzen von Evidenz 5. Teamwork

8. Lebenslanges lernen
9. positive Einstellung zu
Veranderungen
10. Sicherheit (ganzheitlich)

6. Entwicklung von Leadership

Manley et al., (2011)



Ihre Take Home Message 9

Die wichtigste Sache, welche ich heute zur Praxisentwicklung gelernt habe ist:

Meine Werte und Uberzeugungen zur personen-zentrierten Versorgung sind:

‘hl,‘
i B Aprl
Tams  APDHerald -

RREAKING  NEWS
M/bo am | to lead Pe CENTREDNESS

-RESON

My heart My e J mu sen




Basisseminar Praxisentwicklung (PD Foundation School)

Das Basisseminar Praxisentwickiung (FD Foundation School) wird organisiert durch das Netzwerk fur
Praxisentwicklung der Universitatsspitiler Basel, Bern und Zlrich und richtet sich nach dem Curriculum
des International Practice Development Collaborative (IPDC).

Das Seminar richtet sich an Personen, die in Gesundheitsberufen tatig sind. Der Kursinhalt ist vor allem
relevant flr Personen, die sich mit der Entwicklung und Einflihrung von Praxisentwicklung befassen sowie
fir Personen, die eine aktive Rolle in der Strategieplanung zur Férderung einer evidenzbasierten und
personenzentrierten Praxis auslben. Idealerweise verfligen die Teilnehmenden Uber Erfahrung in der
Initiierung und Begleitung von Veranderungsprozessen auf Abteilungs- und/oder Organisationsebene.

Daten (jeweils Montag - Freitag)

18. - 23. November 2018 ausgebucht
29, April - 3. Mai 2018 Ankindigung folgt
18. - 22. November 2019  Anklindigung folgt

Kontakiperson fur Informationen und Anmeldung:
Helene Oftt

Sekretariat Abtellung Praxisentwickliung

Ressort Pllege/MTT

helene.ott@usb.ch
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